S HvT

Verpflichtungserkldrung Mindestlohn

Haus- und Versorgungstechnik GmbH Potsdam
vertreten d.d. Geschaftsfiihrer Herrn Axel Malz und Heiko Freese
GroBbeerenstrale 139, 14482 Potsdam

Seit dem 01.01.2022 erhalten alle Arbeitnehmer/-innen den derzeit giiltigen gesetzlichen Mindestlohn
i. H. v. 9,82€ pro Stunde. Ab 01.07.2022 erhoht sich der Mindestlohn auf 10,45€ pro Stunde.

Als erfolgreicher Mittelstandler sind wir uns unserer sozialen Verantwortung nicht nur bewusst,
sondern wollen ihr auch gerecht werden. Neben der Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter, gehort fiir
uns dazu auch die Verantwortung fiir die Gesellschaft, in der wir leben. HVT ist als personalintensiver
Dienstleister wichtiger Arbeitgeber.

Eine faire Bezahlung, Gesundheitsschutz und Unfallverhiitung sind fiir uns integraler Bestandteil
der Unternehmensfithrung — egal ob bei unseren eigenen Mitarbeitern oder bei von uns beauftragten
Subunternehmern.

HVT verpflichtet sich daher gegeniiber seinen Auftraggebern, im Einklang mit dem Gesetz zur
Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (MiLoG) vom 11.08.2014, folgende Anforderungen
zu erfillen:

HVT verpflichtet sich wahrend der Laufzeit des/ der bestehenden Vertrige und bei Durchfiihrung eines
jeden Einzelauftrages den eingesetzten Arbeitnehmern / -innen ein Arbeitsentgelt mindestens i. H. d.
gesetzlich geregelten Mindestlohns (vgl. § 1 Abs. 2 MiLoG ) und spitestens zu den in § 2 Absatz 1 Satz
1 Nummer 2 MiLoG genannten Falligkeitspunkten zu zahlen.

HVT verpflichtet sich, Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeiten seiner Arbeitnehmer / -
innen, gemdB den Anforderungen in § 17 MiloG, zu dokumentieren und diese Aufzeichnungen

mindestens 2 Jahre ab dem Beginn der Aufzeichnung aufzubewahren.

HVT stellt seine Auftraggeber auf erstes Anfordern von allen Anspriichen Dritter frei, die auf einer
schuldhaften Verletzung bestehender Verpflichtungen aus dem Mindestlohngesetz beruhen.
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